
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรไชโย 

รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



บทนํา 
 

ตามท่ี สถานีตํารวจภูธรไชโยได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั ้นสถานีตํารวจภูธร ไชโยได้
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก ่
๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกนัปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรไชโยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 
 

พ.ต.อ. 
          ( วันชัย ชูจิตร ) 
          ผกก.สภ.ไชโย 

               หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรไชโย ประจําปีงบประมาณ 2567 

 
งานอํานวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือส่ิงของมาให้
เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก 

๑กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือ 
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

วันท่ี 26 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วันชัย ช฿จิตร ผกก.สภ.ไชโย มี ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ 
กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ และ สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุยเพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 
วันท่ี 26 มกราคม 2567 พ.ต.อ.วันชัย ชูจิตร ผกก.สภ.ไชโย  มีการอบรม กําชับ การ 

ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให ้
รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร 
สอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ 
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม ทำางาน 
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน 
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 

 
 
 

วันท่ี 11  มกราคม 2567 พ.ต.ท.สานิต งามขำ รอง ผกก.ป.สภ.ไชโย พร้อมด้วย 
อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทําสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 
ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้า ท่ี 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด ไม ่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคํา ส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต ้ อง  อบรม ก ํ าช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 

 
 
 
 

วันท่ี 15  มกราคม 2567 พ.ต.อ.วันชัย ชูจิตร ผกก.สภ.ไชโย พร้อมด้วย พ.ต.ท.สาธิต พรสุรัตน์ รอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.หางน้ำสาคร อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน  ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม 
หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง 
สิทธิตามท่ี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 
3.นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกดําเนินคดี หรือทํา ให้รับโทษ 
น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้า ท่ี 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด ไม ่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคํา ส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต ้ อง  อบรม ก ํ าช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 

 
 

วันท่ี 12 มกราคม 2567  พ.ต.ท.ธวัชชัย ดีวัน รอง ผกก.สส.สภ.ไชโย ,พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ พูลทรัพย์ 
สว.สส.สภ.ไชโย ประชุม ชุดสืบสวน พร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 
1.ตรวจพบการกระทํา ความผิด 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง 
2.ออกใบส่ัง 
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ 
ทําให้รับโทษ น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้า ท่ี 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด ไม ่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคํา ส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต ้ อง  อบรม ก ํ าช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 

 
วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.ต.อนันต์ ทางธรรม สว.อก.สภ.ไชโย อบรมปล่อยแถว จราจร       

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 

 


