
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดบัการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity And Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีต ารวจภูธรไชโย

ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8



บทน ำ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระยะที่ ๒         
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) พร้อมขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินไปยังหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีความส าคัญเชิงพื้นที่ (Area Base) และมีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์สถานาตรวจภูธรไชโย ในฐานะ
หน่วยงานระดับต่ ากว่ากรมในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค ๑ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีบทบาท ภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ เกิดกลไกการมี
ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยนาแนวทางการประเมินมาพัฒนาการบริหารงาน
และการให้บริการสาธารณะที่ตอบสนองต่อสถานการณ์และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง



ผลกำรด ำเนินกำร
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑. แต่งต้ังคณะทางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๒. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

๓. ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน

๔. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน



แต่งตั้งคณะทางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

เพื่อให้การด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กาหนด สภ.ไชโย จึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรไชโย ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรไชโย ที่ 54 /๒๕๖8 ลง 7 มีนาคม ๒๕๖8



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8
พ.ต.อ.นิวฒัน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย พร้อม
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ฯ ร่วมประชุมเพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะห์รอบการประเมิน และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาโดยเร่งด่วน
เพื่อให้การประเมินบรรลุตามแนวทางที่
ก าหนด ณ ห้องประชุม ชั้น ๓ สภ.ไชโย



กาหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity And Transparency Assessment : ITA) บรรลุตามแนวทางที่ ป.ป.ช.กาหนด
สภ.ไชโย จึงได้กาหนดมาตรการแนวทางการยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเป็นแนวทางในการบริหารราชหารและปรับปรุงการให้บริการ



ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐแก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖8
พ.ต.อ.นิวฒัน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
ได้ประชุมข้าราชการต ารวจเพื่อชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ณ ห้องประชุมชั้น 3
สถานีต ารวจภูธรไชโย



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ด าเนินการปรับปรุงจุดบริการประชาชน ( One Stop Service ) โดยรวมงานบริการประชาชนไว้บริเวณจุดเดียวกัน โดยจัด
เจ้าหน้าที่ต ารวจทาหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่อแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการให้บริการ และ E-service ให้ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้
โดยการ Download คู่มือผ่านเว็บไซต์สถานีต ารวจ



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน No Gift Policy ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการทราบ ณ จุดบริการภายใน
สถานีและผ่านเว็ปไซต์ของสถานี



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
ประชุมข้าราชการต ารวจ สภ.ไชโย อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติเชิงบวก สร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ให้ความ
ทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ณ บริเวณลานด้านหน้า สภ.ไชโย

จัดการฝึกอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
มอบหมายให้ พ.ต.ท.พิสัณห์ ลัคนาวิเชียร รอง ผกก.ป.สภ.ไชโย ประชุมข้าราชการ
ต ารวจสายงานป้องกันและปราบปราม สภ.ไชโย อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติเชิงบวก สร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ให้ความ
ทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ณ ลานจอดรถหลัง สภ.ไชโย

จัดการฝึกอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานจราจร สภ.ไชโย อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติเชิงบวก สร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ให้ความ
ทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ณ ลานปั๊ม ปตท.กม.59  ถนนสายเอเชีย ขาขึ้นเหนือ

จัดการฝึกอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธวัชชัย ดีวัน รอง ผกก.สส.สภ.ไชโย ประชุมข้าราชการ
ต ารวจสายงานสืบสวน สภ.ไชโย อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติเชิงบวก สร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม ให้ความ
ทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ณ ห้องปฏิบัติการสืบสวน สภ.ไชโย

จัดการฝึกอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ประพนธ์ กิมประพันธ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ไชโย 
ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน สภ.ไชโย อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม ให้ความทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ณ ห้องประชุม สภ.ไชโย

จัดการฝึกอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย
ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ สภ.ไชโย อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ
เชิงบวก สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม ให้ความทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.ไชโย

จัดการฝึกอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

เมื่อวันท่ี ๑7 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวฒัน์ การสิทธิ์ ผกก.สภ.ไชโย พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน เจ้าหน้าท่ีงานอานวยการ และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
งบประมาณของทางสถานี โดยได้มีการชี้แจงแนวทางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และกาชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเบิกจา่ยงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ การเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการต่างๆ ให้ดาเนินการเบิกจ่ายตามข้อเท็จจริง และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.ไชโย



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ

ได้กาหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากาลังพล
ภายในหน่วยงาน เพื่อให้การใช้อานาจในการสั่งการ 
การมอบหมายการปฏิบัติงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้น การเลื่อนเงินเดือน 
ตลอดจนสิทธิประโยชน์ต่าง เป็นไปอย่างเป็นธรรม 
โดยได้มีการประกาศลงเว็ปไซต์ของทางสถานีและ
ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบ



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม กากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยคณะกรรมการมีการตรวจสอบและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

การจัดเก็บรักษาของกลาง มีการจัดสถานที่เก็บที่มั่นคง เป็นระเบียบ มีการมอบหมาย เจ้าหน้าที่ในการดูแลเก็บรักษาโดยมีการตรวจสอบและจาหน่ายตามระเบียบ

การปฏิบตัิเก่ียวกบัการเก็บรกัษาของกลาง



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ์ 
ผกก.สภ.ไชโย ได้ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยได้จัดกิจกรรมต่อต้านการรับสินบน และ
รณรงค์ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วยงานต่อต้านการรับสินบน



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
และช่องทางการแจงเรื่องร้องเรียน โดยได้เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบผ่านเว็ปไซต์ / เฟชบุ๊ค ของสถานี



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนโดยประกาศลงเว็ปไซต์ของทางสถานีเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย / ด าเนินการปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop Service) พร้อมจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกไว้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ / จัดท าประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการการติดต่องานและพันธะสัญญาให้ประชาชนทราบ / มีการอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจเรื่องการ
ให้บริการประชาชนโดยให้บริการด้วยความเต็มใจ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการติดต่องาน และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบผ่านสื่อต่างๆ ของทางสถานี



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ปรับปรุงระบบการให้บริหารประชาชนให้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยการนาระบบการให้บริการ on line มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ โดยได้มีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้แก่ประชาชนผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของทางสถานี



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ ป.ป.ช.ก าหนด ผ่านเว็ปไซต์ของทางสถานี 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบโดยมีการปรับปรุงข้อมูลในทุกกิจกรรมเป็นปัจจุบัน



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 10 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจและประชาชนัทั่วไปได้รับทราบ



ผลการดาเนินการตามมาตรการการยกระดับการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

ตัวชี้วัดที่ 10 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ด าเนินการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณต ารวจแก่ข้าราชการต ารวจทุกสายงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติเชงิบวก สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอยา่งมีคุณธรรม ให้ความทัดเทียมไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อ
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้



สถานีต ารวจภูธรไชโย

จบการน าเสนอ
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