
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรไชโย 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ภายในหนว่ย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีตำรวจภูธรไชโย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรไชโย  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.นิว ัฒน์  การสิทธิ์  ผกก.สภ.ไชโย เป็นประธานการประชุม            
ซ่ึง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว  

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)   

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

สถานีตำรวจภูธรไชโยมีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไชโยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรไชโยและมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มี
การกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชโยด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน 

 สถานีตำรวจภูธรไชโยได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ไชโย ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไชโย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง  

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนรว่มในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนนิงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 สถานีตำรวจภูธรไชโย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไชโย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 
และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้   

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

 ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   

 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
สม่ำเสมอ)  

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

 ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

 ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

 ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   

๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพนัธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดใหม้ีเจ้าหน้าท่ี  
ประชาสมัพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย  
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อได้ต้องจดัช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดไีด้และมีการ 
ประชาสมัพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำปา้ย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service  
และมีประชาสมัพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง  One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการ  
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บรกิาร 
ติดที่จุดห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะ 
ดวกการ ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานจีัดบริการน้ำดืม่สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน  จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการทีส่ะอาด 
และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
2.ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
3.สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า  แตล่ะสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
 - ยศ   
  - ช่ือ     
 – นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
 - รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีแทน  
              ๒) กรณีมีการเปลีย่นแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
 
 
 

 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ 
การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดแูลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สนิ ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นตน้   
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
 
 
 
 
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.วิทยา ทองเผือก 
-ด.ต.พชร พูลผล 
-ส.ต.ท.สุกฤษฎิ์ เรืองสังข ์
-ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
-ส.ต.ท.วรวุฒิ พวงทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 



O๓ 
ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.วิทยา ทองเผือก 
-ด.ต.พชร พูลผล 
-ส.ต.ท.สุกฤษฎิ์ เรืองสังข ์
-ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
-ส.ต.ท.วรวุฒิ พวงทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุกเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๔ 
ค ู ่ ม ื อ ก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย
งาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๕ 
 

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บรกิารประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ 

 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน 

 - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ 

 
E–Service 

E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online 
 - ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.ประพนธ์ กิมประพันธ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)  
พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม สว.อก.สภ.ไชโย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๗ 
 

ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิต ิ

 สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อยา่งน้อยประกอบดว้ย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured Data ที เครือ่ง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรอื

พ.ต.ท.ประพนธ์ กิมประพันธ์ รอง ผกก.
(สอบสวน)  
ควบคุมการปฏิบัต ิ
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.วิทยา ทองเผือก 
-ส.ต.อ.สุกฤษฎิ์ เรืองสังข์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.   
–ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง 
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 



 

ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ 

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพ ัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

O๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ  
( กต . ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 • บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
 • กรณี ไม่มผีลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ในรอบ

เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มผีลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม ผูค้วบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ  
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทองคู่มือ  อก.  
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ.  
   
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๓ 
เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐  มิ.ย.
๖๙ 

 

O๙ 
 

ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน     
การป้องกันและ
ปราบปราม  
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจไดร้ับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มี

ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม ผูค้วบคุม จนท.จัดทำ
คู่มือ  
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง จนท.ลง เว็บไซต์
สภ. 
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

O๑๐ 
 

แผนการใช้จ่าย 

 งบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ไดร้ับ การจดัสรร/สนับสนุน 

 การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม ผูค้วบคุม จนท.จัดทำ
คู่มือ  
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง จนท.ลง เว็บไซต์
สภ. 
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ 
 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมลูสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

1) งานท่ี ซื้อหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ไดร้ับการคดัเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวนัท่ี ของสัญญาหรอืข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมลูทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙)  

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 

 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้าง 

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมลูใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน  
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๒ 
 

หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง  
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๓ 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง  



ร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมลูเชิงสถิต ิ

เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน  
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-

Bribery Policy)และการมสี่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหนา้สถานตีำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพรเ่ป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
 - วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลบั 
 - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบคุคลเดิม) 
 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี  

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าท ีทัง้ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน  

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพันธ์ 
ที ่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซึง่เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับ
ประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๕ 
 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มคีวามเสีย่งการทุจรติ  

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง   
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

O๑๖ 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ทีม่ี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ  

๒) ระดับของความเสีย่งการทุจรติ 

๓) วิธีการในการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O๑๗ 
 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 

    มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูร ประจ่า
ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก ่ 
- คำสัง่แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที 
ตำรวจในหน่วยงาน 

 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่ เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ  

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ่
สาธารณะ อยา่งน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 
 

 

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 

O๑๘ 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ 
๐๑๗ ที สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรยีมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดิเผยข้อมูล

พ.ต.ท.อนันต์ ทรงธรรม ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 - ส.ต.ท.กฤตณํฐ เข็มกลัดทอง   
๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ.  
 -ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัดทอง  
 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 
 
 
 
 
 
 



สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏบิัติงานและการให้บริการ เพือ่ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานตีำรวจต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจดัทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถาน ี ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง 

ผบ หมู่(ผช.พงส.)สภ.ไชโย 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี  (ammin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมลูสมำ่เสมอ 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
ควบคุมการ ปฏิบตัิ  
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดัทอง  
ผบ หมู่(ผช.พงส.)สภ.ไชโย 
เจ้าหน้าที่เทค โนฯ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมลู 

การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล มี
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ไชโย หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตาํรวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กําหนดแนวทาง

ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ไชโย 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

๑ )  ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุด บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหนา้ที่
ประชาสัมพันธบ์นสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มา ใช้บรกิาร 

หรือผู้มาติดต่อ ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิต ใของการบริการ
ที่ดี มีความ เป็นมิตร ใชว้าจา
และกิริยา อาการสภุาพ แสดง

การให้ เกยีรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจ ปฏิบัติ

หน้าที ่

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบสื่อสารผ่าน
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สวป.ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏบิัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัต ิ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู่
การปฏิบัต ิ
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ สถานี
ตำรวจในห้อง   
One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สวป.ฯผู้  
ควบคุมการปฏบิัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏบิัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน 

การให้บริการ และ
เผยแพร ่

e service 

ประชาสัมพันธ ์ 
คู่มือ checklist และ   
ขั้นตอนการให้บริการ  

และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ  
- info graphic 5 
แผ่น  จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสัมพันธ ์ 
info graphic ณ  
จุดบริการ  
ลง website  
ของสถาน ี

31 มี.ค.69 งานอํานวยการ สวป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็ม
กลัดทอง จนท.จัดทํา
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจา้หน้าที ่ผลัด
ใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ ์

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

15 มี.ค.69 สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็ม
กลัดทอง จนท.จัดทํา
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผา่น 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

15 มี.ค.69 งานอํานวยการ สวป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็ม
กลัดทอง จัดทําปา้ย
และประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการปอ้งกัน
ความเส่ียง 
การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัต ิ

ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทําการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ
เส่ียงแต่ 
ละสายงาน มีผล
การ 
ดําเนินการ งานละ 
1รายงาน 

ประชาสัมพันธ ์
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.69 หัวหน้างานทกุสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 

สถานีตํารวจ 

จัดทำ info graphic ส รุ ป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตํารวจ 

- ข้อมูลขอ้สั่งการ
จาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic 
แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ลงเวปไซด์ 
สถานีตํารวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.อา่งทอง 

20 มี.ค. 69 
และต้อง
สื่อสาร 
ในเรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สวป.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้
อํานาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหนา้สถานืสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกาํลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เล่ือนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 2
แผ่น 
- ติด 1 จุด 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 
 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.นิวัฒน ์
การสิทธิ ์
ผกก.สภ.ไชโย 
ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.69 งานอํานวยการ สวป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง จัดทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔) การใช้
ท ร ั พ ย ์ สิ น
ของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสํานวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคด ี
จราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่ง
ประกาศแล้ว 
เสร็จ 
ประกาศทาง 
website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.69 งานอํานวยการ สวป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน 
จนท พัสดุ จัดทาํ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วธิีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกตอ้ง 
โดยจัดทําประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของ
สถานี 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.69 สวป.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูงเนิน
จนท พัสดุ จัดทาํ 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

๕)การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อ 
ออนไลต่าง ๆและ
ลงเวป 
ไซด์หน่วย 

ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เขา้ 
รับการอบรม 

๓1 มี.ค.69 พ.ต.อ.นิวัฒน์ การสิทธิ ์
ผกก.สภ.ไชโย เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตํารวจทกุ 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริต 
ของสถานีตํารวจ 

ของสถานีตํารวจ 
-จัดทําแผน การต่อตา้นการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลา
ที่กําหนดแผ่น และ
มี url ให ้
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 
แผนได้ 17 
เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง จัดทําแผนปา้ย 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ที ่
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทําป้าย info 
graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี ่
เป็นคิวอาโค๊ด
สแกนให ้
ดาวโหลดขอ้มูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.69 สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ตํารวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info 
graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธข์้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเขา้ถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info 
graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจํา 
จุด บริการ 
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

  การจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพักประชาชน 
บริการน้ําดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ํา 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูง
เนิน จัดทําแผน
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

7) 
ประสิทธิภาพ
ในการ 
สื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธข์อง
หน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร 
ทําได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว 2 ขา่วต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอยา่ง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic 
๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.เผด็จ ถ่ายสูง
เนิน จัดทําแผน
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มชอ่งทางการ 
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟกิ 
บอก ชอ่งทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทําประกาศของ
สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic 
๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็ม
กลัดทอง จัดทํา
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทําเวบ็ไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://chaiyo.angthong.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟส
บุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓1 มี.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็ม
กลัดทอง ดูแล
ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทําขอ้มูล 
สาธารณะตามเกณฑ์
การ 
ประเมินและข้อมูลที ่
เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อนและ
กํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ไชโย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กํากับ 

ติดตาม 

  การกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป ี
งบประมาณ 2569 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางาน
ขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ไชโย 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบ 
การทํางาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ 
on line (บูรณา
การแผนการ 
พ ั ฒ น า ร ะ บ 
บ เ ท ค โ น โ ล ย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.๖9 หัวหน้างานทกุสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดทํา 
O๑- O18 

ดําเนินการคู่มือ การ
ประเมิน 
ITA ของสถานีตาํรวจ 
ประจําป ี
งบประมาณ 2569 
(ตามรายละเอยีดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2569 

ตามคําสั่ง สภ.ไชโย ที ่
65/2569 ลง 10 
มี.ค.2569 เรื่อง
แต่งต้ังคณะทํางาน 
ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑ ๐ )  ก า ร
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกัน
การ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓1 มี.ค.๖9 หัวหน้างานทกุสาย
งาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรไชโย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1. ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
ถึง 

31 มีนาคม ๖๕๖9 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนว
ทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนว
ทางการเตรยีมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกํากับตดิตาม พร้อม
กําหนดผูร้ับผดิขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และ 

คณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
1. ๑ เมษายน ๖๕๖9 

ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบยีน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายใน 
(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดั
ทอง   ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 

2. 
 

๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง 

30 กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวน

ขั้น 
ต่ําที่กําหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมลู 

-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวดั IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีขั้นตอน 

ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร

งบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจดัการ

ทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสจุริต นํา

มาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 

ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง 

การตอบแบบวัด IIT โดยคาํนึงถึง
ความครอบคลุม 

ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับ
ติดตามให้ผู้ม ี

ส่วนไดส้่วนเสียภายในเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาที ่

กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า 
ที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
๒.ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลัด
ทอง 
รวบรวมข้อมลู 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ) 
3. ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
30 กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มี 
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า  
20๐ นาย/สถาน ี
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 10 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 
80 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า  
35 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 35 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอํานวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาลมัพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกํากับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่กําหนดให้ครบตามจํานวนข้ันตํา่ 
ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่า
กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงท่ี
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อย
กว่า 10 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดั
ทอง 
รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 80 คน 
ร.ต.ท.ธวัชชัย ฤทธิสาร 
ส.ต.ท.วรวุฒิ พวงทอง 
รวบรวมข้อมลู 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุก
ชุด 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
40 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
จ.ส.ต.วิทยา ทองเผือก 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
35 คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
ด.ต.พชร พูลผล 
ส.ต.ท.จริวัฒน์ ดวงดาว 
รวบรวมข้อมลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
35 
ร้อยเวร/สิบเวร/เจ้าหน้าที่
คดี ทุกนายปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.สุกฤษฎิ์ เรืองสังข ์
รวบรวมข้อมลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 
4. ๑ เมษายน ๒๕๖9 

ถึง 
๓1 กรกฎาคม ๒๕๖9 

การตอบข้อมูล แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี 1) ผู้ดูแลระบบ
รายงานข้อมูลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 2) 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT 

พ.ต.ท.อนันต์ ทางธรรม 
ส.ต.ท.กฤตณัฐ เข็มกลดั
ทอง ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ
ตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 
 
 
 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์
1. ๑ สิงหาคม ๒๕๖9 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2569 

การตรวจ แบบตรวจการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมิน จะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และ
พิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

๑ สิงหาคม ๒๕๖9 
ถึง 

31 สิงหาคม 2569 
 
 
 
 

8 กันยายน 2569 
ถึง 14 กันยายน 

2569 
 
 
 
 
 

15 กันยายน 2569 
ถึง 30 กันยายน 

2569 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
การช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 
 
 
 
 
 
การตรวจการช้ีแจง เพิ่มเติม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบ
ตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับ ผู้ทรงคณุวุฒิดำเนินการ
สอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจ
และให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ ที่กำหนด
ในคู่มือ 
หน่วยงานสอบทานความถูกต้อง
ของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการ
ช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
หน่วยประเมินดำเนินการตรวจ
การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแล
ระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 

ตุลาคม 2569 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2569 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2569 
 

การประมวลผล การประเมิน
และ การจดัทำรายงานผล การ
ประเมิน 
 
 
 
 
การกลั่นกรอง และนำเสนอ ผล
การประเมิน 
 
 
 
 
 
ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน 
พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ประกอบรายงานผลการ
ประเมินให้แกห่น่วยประเมิน ผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการ
ประเมินให้แกค่ณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและ เผยแพร่การ
ประเมินสูส่าธารณะ 
 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและ
เผยแพรผ่ลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถ
ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมนิ
รายหน่วย ผา่นระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกดิข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธาน
คณะทํางานทราบ 

 

 

                                                                                   พ.ต.อ. 

                                                                 ( นิวัฒน ์ การสิทธ์ิ ) 
                                                    ผกก.สภ.ไชโยย 
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