
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจภูธรไชโย 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 



บทนํา 
 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรไชโยได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้นสถานีตำรวจภูธรไชโยได้ดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันไดแ้ก่ 
๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรไชโยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

 
 

พ.ต.อ. 
          ( นิวัฒน์  การสิทธิ์ ) 

           ผกก.สภ.ไชโย 
                 หวัหน้าหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรไชโย ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ หรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่อง
เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดย รับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
- กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ ประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ สินบนให้ 
- รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ สินบน
จากผู้ประกอบการ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 

๑กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง 
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ ไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯกลับประเทศ
ต้นทาง 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
- การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จ ับกุมดำเน ินคดี หร ือทำให้ร ับโทษ
น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต ้ อง  อบรม ก ํ าช ั บ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู ้ใต ้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
- เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต ้ อง  อบรม ก ํ าช ั บ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู ้ใต ้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

- มีการเร ียกร ับสินบน เพื ่อ  บ ิดเบ ือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี  การ เร ี ยกร ั บ ในการ 
ให้บริการ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำาผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเ พ่ือ 
ต ิดตามและควบคุมการท ุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต ้ อง  อบรม ก ํ าช ั บ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู ้ใต ้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


