
 

การรายงานผล การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจรติ  
ของสถานีตำรวจภูธรไชโย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ของ
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6/ 12 เดือน) 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

สูง 
๑. กำกับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา ความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คํา ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกเดือน 

สว.อก. 

2 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
สูง ทุกเดือน 

3 
หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ 
ร้องเรียน จงึดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 

สูง ทุกเดือน 

4 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

สูง ทุกเดือน 

5 

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่ เท่าเทียม ตาม 
ความต้องการโดย รับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

สูง ทุกเดือน 



 

6 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 
๑. กำกับดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา ความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ คํา ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกเดือน 

สว.อก. 

7 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ ของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอ สินบนให้ 

สูง ทุกเดือน 

8 
บริหารสัญญา และการตรวจรับ 
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับ สินบนจาก 
ผู้ประกอบการ 

สูง ทุกเดือน 

9 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัว 
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

สูง ทุกเดือน 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก 

๑. อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี

ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 

2 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการ ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก ทุกวัน 



 

3 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง 

สูงมาก 

๒.จัดหาสวัสดิการ 
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตาม และ ควบคุม 
การทุจริตเพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต 
ว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงาน 
ตรงตามทำงานหรือไม่ หรือ 
ใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก กับการไม่ 
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับ
โทษ น้อยลง หรือ 
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ
กลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก ทุกวัน 

งานจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

สูงมาก 

๑.อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให ้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให ้
เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการ 
เพิ่มเตมิเพื่อ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่
หัวหน้างานตอ้งอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สมำ่เสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่ง 

ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 

2 ออกใบสั่ง 

- การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง สูงมาก ทุกวัน 



 
งานสืบสวน 

1 
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ 
ตาม หมายจับ ต้องแจ้ง ขอ้หาและแจ้งสทิธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผูถู้กจับทราบถึงสิทธ ิ

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ 
จับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก ๑.อบรม กําชบัการ 
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ 
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หวัหนา้
งาน ต้องอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให ้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่าง ๆ 

ทุกวัน 

รอง ผกก.สส. 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม 
เรียกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี

สูงมาก 
ทุกวัน 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ 
จับกุมดำเนินคด ีหรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

ทุกวัน 

งานสอบสวน 

1 
การทำสํานวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพือ่ บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
๑.อบรม กําชบัการ 
ปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให ้
ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการ 
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัต ิ
หน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที ่
หัวหน้างานตอ้งอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญัหาตา่ง 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความ 
สะดวกมี การเรียกรับในการ 
ให้บริการ 

สูงมาก ทุกวัน 

              พันตำรวจเอก 

          ( นิวัฒน์  การสิทธิ์ ) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชโย 


